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Hat die Duale Berufsausbildung Zukunft? - Hat Ausbildung akademisch zu sein? - Mehr
Bildung durch mehr Standards? - Schule 3.0: standardisiert und individualisiert? - Wie viel
Bildschirm niitzt dem Unterricht? - Whiteboard oder Blackboard: Welche Farbe hilft uns weiter? - Welche

Schiiler wiinscht die Wirtschaft? - Wann endet ,lebenslanges Lernen? - Was unterscheidet
analoges und digitales Lernen? - Welche Kompetenzen zahlen sich aus? - Ist Bildung ein
Anpassungsprozess? - Internetpadagogik: aufmerksamkeitlenkend oder aufmerksamkeitsstérend? - Konnen

Schulen wie Betriebe geleitet werden? - Lasst sich Unterrichtsqualitdit messen? - Ist PISA erfolgreich? - Wie kommt
Bertelsmann zur Padagogik? - Wie viel Geld kann man mit Bildung verdienen? - Wer bestimmt die Ziele der Bildungspolitik?

Berufliche Bildung im Wandel
Lehren . Lernen . Organisieren.

Wir brauchen Lernberater, keine Lehrer. - Die Kreidezeit ist schon vor rund 144 Mio. Jahren zu Ende gegangen. - Gute
Lehrer kann man messen. - Berufsschulen entwickeln sich zu Kompetenzzentren. - Finnland macht alles besser. - Lehrer

sind zu evaluieren. - Bildung ist Anpassung - Lernen ist Leben. - Schiiler lernen besser selbstorganisiert.
Zentrale Lernstandserhebungen helfen individualisiert zu lernen. - Computer machen schwere
Themen leichter. - Schulen sind Unternehmen. - Qualitatsmanagement sichert Schulqualitat. - Erst PISA
hat das deutsche Schulsystem vorangetrieben. - Schulleiter brauchen mehr Handlungsfreiheit.
Schulen miissen sich ihr Personal selbst aussuchen dirfen. - Zielvereinbarungen verhindern
Beliebigkeit. - Selbstevaluation ist wirksamer als Evaluation - Konkurrenz macht Schule besser.



